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CRITERI PER I’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA o

COMPORTAMENTO

MOLTO CORRETTO

Sempre corretto nei comportamenti.
Non si rende responsabile di assenze,
di ritardi ingiustificati e non
partecipa ad astensione di massa. E
sempre puntuale nelle consegne.

CORRETTO

Sostanzialmente corretto. Talvolta
pero si rende responsabile di qualche
assenza e/o ritardo non giustificato,
ma non partecipa ad assenza di

massa. FE sempre puntuale nelle

consegne.

POCO CORRETTO

rende

Spesso poco corretto. Si
responsabile di assenze e ritardi

ingiustificati e partecipa ad assenze
di massa. Non é puntuale nelle
consegne.

NON CORRETTO
Spesso  connotato da  azioni
sconvenienti. Si rende  spesso
responsabile di assenze e/o ritardi
non giustificati e

partecipa ad

assenze di massa. Non ¢
assolutamente puntuale nelle
consegne.

DECISAMENTE
SCORRETTO
Comportamento  improntato  sul
mancato  rispetto. Si  rende
responsabile di continue assenze e/o
ritardi non giustificati e promuove o

partecipa alle astensioni di massa.
Non ¢ assolutamente puntuale nelle

consegne.

ATTEGGIAMENTO E
PARTECIPAZIONE

IRREPRENSIBILE

Ineccepibile negli atteggiamenti
tenuti a scuola, anche in riferimento
al regolamento G Suite. Partecipa
attivamente intervenendo in modo
costruttivo.

ADEGUATO

Non sempre irreprensibile, anche in
riferimento al regolamento G Suite.
Non sempre partecipa attivamente in
tutte le discipline

REPRENSIBILE

Viene spesso richiamato ad un
atteggiamento pill consono ed &
spesso distratto, anche in riferimento
al regolamento G Suite.

BIASIMEVOLE

Viene ripetutamente ripreso per
larroganza con cui si atteggia nei
confronti di tutti, anche in
riferimento al regolamento G Suite.

RIPROVEVOLE

Viene sistematicamente ripreso per
la spavalderia con cui si atteggia nei
confronti di tutti, anche in
riferimento al regolamento G Suite.

NOTE DISCIPLINARI

NESSUNA

Non ha a suo carico provvedimenti
disciplinari.

SPORADICHE

Ammonizioni verbali e/o scritte non

superiori a due nellarco del
quadrimestre.

FREQUENTI ‘
Ammonizioni verbali e/o scritte
superiori a due nell’arco del
quadrimestre.

RIPETUTE E NON GRAVI

Ammonizioni verbali e/o scritte e/o
allontanamento  dalla  comunita
scolastica per violazioni non gravi.

RIPETUTE E GRAVI

Ammonizioni verbali e/o scritte e/o
allontanamento  dalla  comunita
scolastica per violazioni gravi.

USO DEL MATERIALE E
DELLE STRUTTURE DELLA
SCUOLA

APPROPRIATO

Utilizzo in maniera responsabile,
anche in riferimento ai dispositivi in
comodato d’uso.

RARAMENTE
INAPPROPRIATO

Utilizzo non sempre in maniera
diligente, anche in riferimento ai
dispositivi in comodato d’uso.

INADEGUATO

Utilizzo in maniera poco diligente,
anche in riferimento ai dispositivi in
comodato d’uso.

NEGLIGENTE
Utilizzo in maniera trascurata, anche

in riferimento ai dispositivi in
comodato d’uso.

IRRESPONSABILE

Utilizzo in maniera assolutamente
irresponsabile, anche in
riferimento  ai  dispositivi  in
comodato d’uso.

FREQUENZA (assenze, ritardi
e uscite anticipate)

REGOLARE

Frequenta con assiduita le lezioni e
rispetta gli orari.

RARAMENTE IRREGOLARE

Frequenta con assiduita le lezioni ma
non sempre rispetta gli orari.

IRREGOLARE

La frequenza & connotata da assenze
e ritardi.

DISCONTINUA

Frequenta in maniera discontinua le
lezioni e non sempre rispetta gli
orari.

DISCONTINUA E
IRREGOLARE

Frequenta in maniera discontinua le
lezioni e molto spesso non rispetta
gli orari.

(M) Si procedera all’assegnazione del voto di condotta alla fascia di appartenenza con almeno 3 indicatori soddisfatti



